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Pruebas para la obtencion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional en
Administraciéon y Finanzas, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en el
afio académico 2025-2026

CALENDARIO, CRITERIOS DE EVALUACION, CONTENIDO DE LAS PRUEBAS,

DOCUMENTACION Y MATERIAL NECESARIO, NORMAS APLICABLES, CRITERIOS DE
CALIFICACION Y CARACTERITICAS DE LAS PRUEBAS

CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Las pruebas se realizaran los dias 20, 21 y 22 de abril, en horario de mafiana y tarde
segun el calendario siguiente

LUNES 20 ABRIL

MARTES 21 ABRIL

MIERCOLES 22 ABRIL

Proceso Integral de la Ofimética y Proceso de la Inglés
Actividad Comercial Informacion 8:30 - 10:20
12:40 - 14:30 11:30 - 14:30
Simulacion Empresarial RR.HH y Responsabilidad Gestion RR.HH.
16:00 — 18:45 Social Corporativa 10:20-12:10
16:00 - 17:50
Formacion y Orientacién Gestidn Financiera
Laboral 13:35-15:20
18:45 - 19:55

Gestion Documentacion
Juridica y Empresarial
19:55 - 21:45

Gestion Logistica 'y
Comercial
16:55 - 18:45

Comunicacion y Atencién
al Cliente
19:00 - 19:55

Contabilidad Financiera
19:55 - 21:45

Los resultados de evaluacién seran publicados en la web del centro y en el tablon de
anuncios, el martes 5 de mayo de 2026.

En el plazo de dos dias hébiles siguientes a la publicacién, en el caso de discrepancia
con la calificacién obtenida en cualquiera de los mdédulos, las personas interesadas podran
presentar reclamacién por escrito dirigida al presidente de la Comisiéon de Evaluacion en la
Secretaria del centro conforme al modelo que le sera facilitado por el propio centro. En el
caso de que alguna calificacion fuera modificada, se publicara el martes 12 de mayo de 2026.
Una vez finalizado el proceso de revision, si la persona interesada lo considera oportuno,
tendréa derecho a ver el examen corregido en el plazo comprendido entre el dia 13 y 19 de
mayo, ambos inclusive.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Castilla-la Mancha

Los criterios de evaluacién son los que vienen establecidos por el Decreto 43/2013,
de 25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Se aplicara la Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocion, titulacién y certificacion
académica del alumnado matriculado en los grados de Formacién Profesional en Castilla-La
Mancha.

Informacion disponible en el Portal de Educacién de la JCCM.

CONTENIDO DE LAS PRUEBAS

El contenido sobre el que versara cada prueba estara sujeto a la normativa que
regula el Curriculo del Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, establecidos por el Decreto 43/2013, de
25/07/2013.

En cualquier caso, el contenido se desprende de los resultados de aprendizaje que se
especifican mas adelante, al tratar los criterios de calificacidon de cada modulo.

DOCUMENTACION Y MATERIAL NECESARIO

Para poder realizar las pruebas, los alumnos vendran provistos de:

e DNI, NIE, pasaporte o documento oficial vigente acreditativo de la identidad. Dicho
documento debera ser presentado en el momento de la llamada y se debera
mantener sobre la mesa durante la realizacion de las pruebas. No serd vélido una
fotocopia o imagen en el mévil.

¢ El material necesario para realizar cada prueba se especifica en el apartado de
criterios de calificacion del modulo correspondiente incluido en este documento.
Presten especial atencibn al material necesario para realizar la prueba
correspondiente a Ofimatica y Proceso de la Informacion.

Para la preparacion de las pruebas se recomienda utilizar cualquier libro de texto de las
diversas editoriales de referencia en los ciclos de Administracion, pues todas sus ediciones
actualizadas contemplan los contenidos que establece la normativa. Seria interesante
consultar varios manuales para obtener una preparacion mas completa. En el médulo de FOL
se aconseja ademas la lectura del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Castilla-la Mancha

NORMAS APLICABLES

e Los candidatos deberan ser puntuales y presentarse en el aula de examen con
antelaciéon suficiente a la hora de la convocatoria de cada prueba, donde seran
llamados por orden de lista y colocados en el aula correspondiente. La no
comparecencia a este llamamiento en cualquiera de las distintas pruebas de cada
modulo, supondrd que el aspirante sea considerado como no presentado. Cuando
haya mas de una prueba en un determinado modulo, se realizard& un nuevo
llamamiento en caso de realizar un descanso fuera del aula entre pruebas de un

mismo madulo, o un control de asistencia si los aspirantes no han abandonado el aula.
El examinado debera firmar en una hoja de asistencia para cada uno de los moédulos
a los que se presente

e El abandono o la no realizacion de una prueba, cuando haya mas de una, implica
gue el aspirante sea considerado como no presentado en la evaluacion global del
modulo.

e Las aulas de celebracion de las pruebas estaran expuestas en el tablon de anuncios
a la entrada del centro.

¢ No se permitira la entrada en el aula una vez transcurridos 15 minutos del inicio de la
prueba.

¢ Ningun candidato podra realizar las pruebas en otro momento distinto al establecido
en el calendario.

¢ Nadie podra abandonar el aula hasta que transcurran 15 minutos desde el comienzo
de la prueba.

e Esta prohibido sacar del aula cualquier material aportado para la realizacién de la
prueba o relacionado con la misma, ni se puede reproducir de manera alguna.

¢ No se permite la entrada de bebidas ni comidas al aula, salvo agua.

¢ No esta permitido el uso de moviles, de relojes inteligentes ni de cualquier aparato
electronico salvo los sefialados en cada médulo. Los moviles deberan estar apagados
y guardados.

¢ No se corregiran examenes realizados a lapiz o con tinta deleble.

e El dia de realizacion de las pruebas habrd un modelo de justificantes de asistencia a
las mismas, que se entregara debidamente firmado y sellado a peticion de los
participantes que las necesiten en los diferentes médulos.
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Los resultados de las pruebas se haran publicos conforme a lo que establece la
normativa vigente sobre privacidad y proteccién de datos. En este sentido, cada
candidato debera dar su consentimiento por escrito (en el espacio indicado en el
documento de examen de cada prueba) para que se publiquen sus resultados en el
tablon de anuncios y la WEB del instituto, de lo contrario debera informarse
presencialmente, y previa identificacion, en la Secretaria del instituto.

Para mas informacion sobre estas pruebas libres consultar la Resolucion de
18/11/2025, de la Direccion General de Formacién Profesional, por la que se convoca
la realizacién de pruebas para la obtencién de determinados titulos de Técnico y
Técnico Superior de Formacién Profesional en Castilla-La Mancha en el afio
académico 2025-2026

CRITERIOS DE CALIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LAS
PRUEBAS

Para todos los moédulos:

Las Comisiones de Evaluacion calificaran los resultados de las pruebas teniendo
como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos
para cada uno de los médulos profesionales, segin Decreto 43/2013, de 25/07/2013,
por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Los contenidos sobre los que se basaran las pruebas teéricas y practicas son los
recogidos en el Decreto 43/2013, de 25/07/2013.

Las preguntas tipo test tendran cuatro opciones de respuesta. Las preguntas no
contestadas no supondran penalizacién. Cada respuesta errénea tendrd una
penalizacion equivalente al 25% de una respuesta correcta.

Para superar un médulo serd necesario obtener una calificacion igual o superior a 5
puntos.
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Modulo: PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

Fecha: 20 de abril 2026
Hora: 12:40-14:30

Material necesario: calculadora cientifica no programable. Cuadro de cuentas del PGC sin

ningun tipo de anotacién afiadida. Boligrafo azul o negro

Caracteristicas de la prueba: todos los Resultados de Aprendizaje se evaluaran mediante
preguntas tipo test a excepcién del RA4 y el RA6 en que deberdn resolverse ejercicios

relacionados con los mismos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIFICACION MAXIMA
RA1: Determina los elementos patrimoniales de la empresa, 1 PUNTO
analizando la actividad empresaria
RA2: Integra la normativa contable y el método de partida 1 PUNTO
doble, analizando el PGC PYME y la metodologia contable
RR.AA. 2
RA3: Gestiona la informacién sobre tributos que afectan o 1 PUNTO
gravan la actividad comercial de la empresa, seleccionando y
aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente
RA4: Elabora y organiza la documentacién administrativa de 1 PUNTO
las operaciones de compraventa, relacionandola con las
transacciones comerciales de la empresa.
RAS5: Determina los tramites de la gestion de cobros y pagos, 1 PUNTO
analizando la documentacidén asociada y su flujo dentro de la
empresa
RAG6: Registra los hechos contables basicos derivados de la 4 PUNTOS
actividad comercial y dentro de un ciclo econémico, aplicando
la metodologia contable y los principios y normas del PGC
RA7: Efectua la gestidn y el control de la tesoreria, utilizando 1 PUNTO
aplicaciones informaticas

TOTAL PRUEBA: 10 PUNTOS



mailto:19001076.ies@educastillalamancha.es

, Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
ar
H J .LE.S. Brianda de Mendoza

Cl. Hnos. Fernandez Galiano, 6

19004 - Guadalajara

Telef.: 949.213.143; 949.213.146 — Fax: 949.253.710
19001076.ies@educastillalamancha.es

Castilla-Lla Mancha

Modulo: INGLES

Fecha: 22 de abril 2026

Hora: 8:30 — 10:20

Material necesario: Boligrafo azul o negro

Caracteristicas de la prueba: El médulo se evaluara mediante una Unica prueba escrita que
constara de los siguientes apartados.

e Comprensién oral. Un ejercicio de respuesta abierta y otro de eleccion multiple. La
audicion se reproducira dos veces.

e Comprensién escrita. Un ejercicio del tipo verdadero / falso y otro de respuesta abierta

e Produccién escrita. 150 palabras en relacion a un tema dado. Se incluye una guia con
puntos a desarrollar sobre dicho tema.

e Gramaética y vocabulario. Se incluyen dos ejercicios de eleccion multiple y otro en el
gue el alumno ha de construir frases interrogativas y responder a las mismas a partir
de las palabras dadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIFICACION MAXIMA
RA1: COMPRENSION ORAL 1 PUNTO
RA2: COMPRENSION ESCRITA 2.5 PUNTOS
RA4: PRODUCCION ESCRITA 3.5 PUNTOS
RA5: GRAMATICA Y VOCABULARIO. USE OF ENGLISH 3 PUNTOS
TOTAL PRUEBA: 10 PUNTOS
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Médulo: GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL

i

Fecha: 22 de abril 2026
Hora: 16:55 — 18:45
Material necesario:
¢ Boligrafo de tinta imborrable en color azul 0 negro. Se permite el uso de lapiz y goma
para la realizacion o la realizacion “en sucio”, pero solo se corregira lo que se presente
en boligrafo azul o negro. Las hojas descartadas o de trabajo también deberan ser
entregadas con el examen.
e Calculadora bésica o cientifica, no programable.
Si se necesitan plantillas 0 modelos para los supuestos se proporcionaran en el examen
Caracteristicas de la prueba:
El médulo se evaluara mediante una Unica prueba teorico-practica, que constara de
dos partes:
Parte tedrica: preguntas tipo test que abarcaran todos los contenidos del médulo.
Parte practica: Supuestos y ejercicios de los siguientes contenidos:
» Supuesto de planificaciébn de aprovisionamiento, costes logisticos y volumen
Optimo de pedido.
» Supuesto de seleccién de proveedores y facturas.
» Supuesto de gestion logistica de almacén.
En la calificacion de los supuestos se valorard la claridad y pulcritud de la
presentacion.

CALIFICACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE MAXIMA

R.A.l: Elapora planes de aprOV{s,|onam|ento, analizando informacion de las 0’5 PUNTOS
distintas areas de la organizaciéon o empresa.
RA2: Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando las

-~ L i . 3 PUNTOS
condiciones técnicas y los parametros habituales.
RA3: Planifica la gestidon de las relaciones con los proveedores, aplicando 3 PUNTOS

técnicas de negociacion y comunicacion.

RA4: Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de
aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y 3 PUNTO
utilizando aplicaciones informaticas.

RAS: Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena
logistica, asegurédndose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la 0’5 PUNTOS
mercancia.

TOTAL PRUEBA: | 10 PUNTOS
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Modulo: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Castilla-Lla Mancha

Fecha: 22 de abril 2026
Hora: 10:20-12:10

Material necesario: calculadora cientifica no programable. Boligrafo azul o negro

Caracteristicas de la prueba: todos los Resultados de Aprendizaje se evaluardn mediante
preguntas tipo test a excepcion del RA4 6 en que deberan resolverse ejercicios relacionados

con la retribucion de los RR.HH.

retribucién de recursos humanos y las obligaciones de pagos,
aplicando la normativa vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIFICACION MAXIMA
RA1: Gestiona la documentaciéon que genera el proceso de 2,5 puntos
contratacidn, aplicando la normativa vigente
RA2: Programa las tareas administrativas correspondientes a la 2,5 puntos
modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo,
aplicando la normativa vigente y cumplimentando la
documentacién aparejada.
RA3: Caracteriza las obligaciones administrativas del 2,5 puntos
empresario con la Seguridad Social, tramitando Ia
documentacidn y realizando los calculos procedentes
RA4:. Confecciona los documentos derivados del proceso de 2,5 puntos

TOTAL PRUEBA:

10 puntos
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Modulo: COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE

Fecha: 22 de abril 2026

Hora: 19:00 — 19:55

Material necesario: boligrafo azul o negro

Caracteristicas de la prueba: todos los Resultados de Aprendizaje se evaluaran mediante
preguntas tipo test.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIFICACION MAXIMA

RA1: Caracteriza técnicas de comunicacion institucional y 1 PUNTO
promocional, distinguiendo entre internas y externas.

RA2: Realiza comunicaciones orales presenciales y no 1,5 PUNTOS
presenciales, aplicando técnicas de comunicacién vy
adaptandolas a la situacion y al interlocutor.

RA3: Elabora documentos escritos de caracter profesional, 3 PUNTOS
aplicando criterios linglisticos, ortograficos y de estilo.

RA4: Determina los procesos de recepcion, registro, 1,5 PUNTOS
distribucion y recuperacién de comunicaciones escritas,
aplicando criterios especificos de cada una de estas tareas.

RA5: Aplica técnicas de comunicacion, identificando las 1 PUNTO
mas adecuadas en la relacion y atencion a los
clientes/usuarios.

RA6: Gestiona consultas, quejas y reclamaciones de 1 PUNTO
posibles clientes, aplicando la normativa vigente.

RA7: Organiza el servicio postventa, relacionandolo con la 1 PUNTO
fidelizacion del cliente.

TOTAL PRUEBA: 10 PUNTOS



mailto:19001076.ies@educastillalamancha.es

, Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
ar
g J .LE.S. Brianda de Mendoza

Cl. Hnos. Fernandez Galiano, 6

19004 - Guadalajara

Telef.: 949.213.143; 949.213.146 — Fax: 949.253.710
19001076.ies@educastillalamancha.es

Modulo: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Castilla-la Mancha

Fecha: 20 de abril 2026

Hora: 18:45 — 19:55

Material necesario: boligrafo azul o negro

Caracteristicas de la prueba: todos los Resultados de Aprendizaje se evaluaran mediante
preguntas tipo test..

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIEICACION
MAXIMA
RA1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando 0,4 PUNTOS

las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas

de aprendizaje a lo largo de la vida.

RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, 0,6 PUNTOS
valorando su eficaciay eficiencia para la consecucion de

los objetivos de la organizacion.

RAZ3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se 4 PUNTOS
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

RA4: Determina la accion protectora del sistema de la 1 PUNTO
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones

RA5: Evalta los riesgos derivados de su actividad, 2 PUNTOS
analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

RAG6: Participa en la elaboracion de un plan de prevencién 1 PUNTO
de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA7: Aplica las medidas de prevencién y proteccion, 1 PUNTO
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del Técnico o Técnico superior.

TOTAL PRUEBA: 10 PUNTOS
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Modulo: GESTION FINANCIERA

Fecha: 22 de abril 2026
Hora: 13:35 - 15:20
Material necesario:

Castilla-Lla Mancha

¢ Boligrafo de tinta imborrable en color azul o negro. Se permite el uso de lapiz y goma para
la preparacion “en sucio”, pero sélo se corregira lo que se presente en boligrafo azul o
negro. Las hojas descartadas o de trabajo también deberan ser entregadas con el examen.

¢ Calculadora bésica o cientifica, no programable.

¢ Las plantillas necesarias para los ejercicios y supuestos se proporcionaran con el examen.
Caracteristicas de la prueba: El médulo se evaluard mediante una Unica prueba escrita, que

constara de dos partes:

Parte tedrica: preguntas tipo test que abarcaran todos los contenidos del modulo.

Parte préactica: Supuestos y ejercicios de los siguientes contenidos:

» Supuesto de cuentas corrientes, de cuentas de crédito o de remesas de efectos

comerciales, regidas por ley financiera simple.
» Supuesto de préstamos.

» Ejercicio de equivalencias financieras, valorando con leyes financieras simple y/o

compuesta.

» Supuesto de valoracion de inversiones con modelos de seleccion estaticos y/o

dindmicos.
» Supuesto de presupuestos de tesoreria.

En la calificacion de los ejercicios y supuestos se valorara tanto la ejecucién matematica

como la claridad y pulcritud de la presentacion.

CALIFICACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE MAXIMA

RA1: Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas 6ptimas 0’5 PUNTOS
para la empresa, identificando las alternativas posibles
RAZ2: Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus 2 PUNTOS
caracteristicas y formas de contratacién
R:AS: EvallGa productos y §erV|C|os financieros del mercado, realizando los 45 PUNTOS
célculos y elaborando los informes oportunos.
RA4: Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora. 0’5 PUNTOS
RAG: Selecciona inversiones en activos financieros o econémicos, analizando 1 PUNTO
sus caracteristicas y realizando los célculos oportunos.
RAG: Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales 1'5 PUNTOS
de la empresal/organizacion, verificando la informacién que contienen.

TOTAL PRUEBA: 10 PUNTOS
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Modulo: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

Fecha: 22 de abril 2026
Hora: 13:35 - 15:20
Material necesario:
Boligrafo de tinta imborrable en color azul o negro. Se permite el uso de lapiz y goma para
la preparacion “en sucio”, pero sélo se corregira lo que se presente en boligrafo azul o
negro. Las hojas descartadas o de trabajo también deberan ser entregadas con el

examen.
Calculadora basica o cientifica, no programable.

Cuadro de cuentas del PGC de Pymes. Se proporcionara en el examen o podra utilizarse

el que lleve el alumno, previa revision por parte del profesor.

Si se necesitan plantillas 0 modelos para los supuestos se proporcionaran en el examen.

Caracteristicas de la prueba: El médulo se evaluard mediante una Unica prueba escrita, que
constara de dos partes:
Parte tedrica: preguntas tipo test que abarcaran todos los contenidos del modulo.

Parte practica: Supuestos y ejercicios de los siguientes contenidos:

» Supuesto de contabilidad financiera y/o regularizacion y cierre del ejercicio.
» Supuesto de fiscalidad que podra ser del Impuesto de Sociedades o del IRPF.
En la calificacion de los supuestos se valorara la claridad y pulcritud de la presentacion.

CALIFICACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE MAXIMA

RA1: Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las
operaciones de trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumplien- 0’5 PUNTOS
do con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC)
RA2: Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al
Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, 2’5 PUNTOS
aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.
RA3: Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio
econdmico a partir de la informacion y documentacion de un ciclo econémico 5 PUNTOS
completo, aplicando los criterios del PGC vy la legislacion vigente
RA4: . Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su deposito 1 PUNTO
en el Registro Mercantil, aplicando la legislacion mercantil vigente.
RAS: Elabora informes de andlisis sobre la situacion econémica-financiera y 0’5 PUNTOS
patrimonial de una empresa, interpretando los estados contables
RA6:, C.aractenza el proceso de aughtona er~1 la empresa, describiendo su 0’5 PUNTOS
propdsito dentro del marco normativo espafiol.

TOTAL PRUEBA: 10 PUNTOS
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Mo6dulo: OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION

Fecha: 21 de abril 2026

Hora: 11:30 — 14:30

Material necesario:

Ordenador personal.

Windows 10 o Windows 11

Paquete de ofimética (Office o Libre Office).
Pendrive etiquetado con nombre y apellidos.

Caracteristicas de la prueba:
El médulo se evaluar4 mediante una Unica prueba, que constara de tres partes no
eliminatorias: una parte de teoria, otra parte practica y una de mecanografia.
Parte tedrica: preguntas tipo test que abarcaran todos los contenidos del médulo
distribuidos por RRAA.
Parte préactica: compuesta por varios ejercicios relativos a aplicaciones ofimaticas.
Estos seran realizados usando las herramientas informaticas del paquete de Microsoft
Office o LlbreOffice instaladas previamente en los equipos informaticos que traigan
los participantes. Si alguno no dispusiese de ordenador debera comunicarlo al centro
de examen con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de prueba.
» Todos los ejercicios que generen archivos seran entregados a través de un
pendrive propiedad del aspirante, etiquetado con nombre y apellidos.

Parte de mecanografia: consistird en la reproduccion de un texto en la aplicacion
bloc de notas. Se realizaran dos tomas de 5 minutos de duracién cada una y contara
el mejor de los dos. El total de pulsaciones netas por minuto sera el resultado de
aplicar la siguiente férmula:

PNPM = (Total de pulsaciones — Errores x 3) / 5

Para superar esta prueba los aspirantes deben alcanzar las 200 pulsaciones netas
por minuto con un indice de error no superior al 1%. Por cada error cometido se
aplicara una penalizacion de 3 pulsaciones que se restaran de las brutas totales.

PNPM CALIFICACION

120-139
140-159
160-179
180-199
200-220
221-240
241-260
261-280
281-300
>300

Q|| N[O B|WIN]|F-
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o



mailto:19001076.ies@educastillalamancha.es

, Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
ar
ﬂ I.E.S. Brianda de Mendoza

Cl. Hnos. Fernandez Galiano, 6

19004 - Guadalajara

Telef.: 949.213.143; 949.213.146 — Fax: 949.253.710
19001076.ies@educastillalamancha.es

Castilla-Lla Mancha

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALIFICACION MAXIMA

RA1: Mantiene en condiciones dptimas de funcionamiento
los equipos, aplicaciones y red, instalando y actualizando los
componentes hardware y software necesarios.

1 PUNTO

RAZ2: Escribe textos alfanuméricos en un teclado extendido,
aplicando las técnicas mecanograficas.

3 PUNTOS

RA3: Gestiona los sistemas de archivos, buscando y
seleccionando con medios convencionales e informaticos la
informacion necesaria.

0,5 PUNTOS

RAA4: Elabora hojas de calculo adaptadas a las necesidades
que se planteen en el tratamiento de la informacion,
aplicando las opciones avanzadas.

1 PUNTO

RA5: Elabora documentos de textos, utilizando las opciones
avanzadas de un procesador de textos.

1 PUNTO

RAG6: Utiliza sistemas de gestion de bases de datos adaptadas
a las necesidades que se planteen en el tratamiento de la
informacién administrativa, aplicando las opciones
avanzadas.

1 PUNTO

RA7: Gestiona integradamente la informacién proveniente
de diferentes aplicaciones, asi como archivos
audiovisuales, utilizando programas y periféricos
especificos.

0,5 PUNTOS

RA8: Gestiona el correo y la agenda electrénica,
utilizando aplicaciones especificas

1 PUNTO

RA9: Elabora presentaciones multimedia de documentos
e informes, utilizando aplicaciones especificas

1 PUNTO

TOTAL PRUEBA:

10 PUNTOS
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Modulo: SIMULACION EMPRESARIAL

Castilla-Lla Mancha

Fecha: 20 de abril 2026

Hora: 16:00 — 18:45

Material necesario: boligrafo de tinta imborrable en color azul o negro.

Caracteristicas de la prueba: todos los Resultados de Aprendizaje se evaluaran mediante
preguntas tipo test.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIFICACION MAXIMA

RA1: Determina los factores de la innovacién empresarial,

relacionandolos con la actividad de creacion de empresas. 2 PUNTOS

RA2: Selecciona una idea de negocio, analizando el

2 PUNTOS
mercado.

RA3: Determina la organizacion interna de la empresa, la
forma juridica y los recursos necesarios, analizando las 2 PUNTOS
alternativas y los objetivos del proyecto.

RA4: Comprueba la viabilidad de la empresa mediante

diferentes tipos de andlisis. LPUNTO
RAS5: Gestiona la documentacién necesaria para la puesta

2 PUNTOS
en marcha de una empresa.
RAG6: Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus 1 PUNTO

diversos departamentos.

TOTAL PRUEBA: 10 PUNTOS
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Modulo: RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Castilla-Lla Mancha

Fecha: 21 de abril 2026

Hora: 16:00 — 17:50

Material necesario: boligrafo azul o negro

Caracteristicas de la prueba: todos los Resultados de Aprendizaje se evaluaran mediante
preguntas tipo test.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIFICACION MAXIMA

RA1: Caracteriza la empresa como una comunidad de
personas, distinguiendo las implicaciones éticas de su
comportamiento con respecto a los implicados en la
misma.

RA2: Contrasta la aplicacion de los principios de
responsabilidad social corporativa en las politicas de
desarrollo de los recursos humanos de las empresas, 2 PUNTOS
valorando su adecuacién a las buenas practicas validadas
internacionalmente.

RA3: Coordina los flujos de informacién del departamento
de recursos humanos a través de la organizacion,
aplicando habilidades personales y sociales en procesos
de gestidn de recursos humanos.

RA4: Aplica los procedimientos administrativos relativos a
la seleccion de recursos humanos, eligiendo los métodos
e instrumentos mas adecuados a la politica de cada
organizacion.

RAS5: Gestiona los procedimientos administrativos relativos
a la formacién, promocion y desarrollo de recursos
humanos, designando los métodos e instrumentos mas
adecuados.

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

TOTAL PRUEBA: 10 PUNTOS
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Modulo: GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y
EMPRESARIAL.

Fecha: 20 de abril 2026

Hora: 19:55 — 21:45

Material necesario: boligrafo azul o negro

Caracteristicas de la prueba: todos los Resultados de Aprendizaje se evaluaran mediante
preguntas tipo test.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIFICACION MAXIMA

RA1: Caracteriza la estructura y organizacion de las
administraciones publicas establecidas en la Constitucion
espafola y la UE, reconociendo los organismos,
instituciones y personas que las integran.

RA2: Actualiza periédicamente la informacion juridica
requerida por la actividad empresarial, seleccionando la
legislacioén y jurisprudencia relacionada con la
organizacion.

RA3: Organiza los documentos juridicos relativos a la
constitucion y funcionamiento de las entidades,
cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.

RA4: Cumplimenta los modelos de contratacion privados
mas habituales en el &mbito empresarial 0 documentos de
fe pablica, aplicando la normativa vigente y los medios
informaticos disponibles para su presentacion y firma.
RAS5: Elabora la documentacion requerida por los
organismos publicos relativos a los distintos
procedimientos administrativos, cumpliendo con la
legislacion vigente y las directrices definidas.

TOTAL PRUEBA: 10 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS

2 PUNTOS
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