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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO 

• Nombre:  IES BRIANDA DE MENDOZA 

• Domicilio del centro: Calle Hermanos Fernández Galiano, 6 

• Código de centro: 19004 

• Correo electrónico del centro: 199001076.ies@edu.jccm.es 

• Teléfono del centro: 949 21 31 43 

• Nombre y apellidos de la directora del centro: Inmaculada Carlero Cortijo 

• Nombre y apellidos de la persona responsable de Coeducación: Luis Carlos 
Caballero Albares. 

 

INTRODUCCIÓN 

A principios del curso 2019/2020, la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha puso 

en marcha un Plan de igualdad para que este fuera implementado en los centros de la 

Región que lo solicitasen.  El IES BRIANDA DE MENDOZA presentó en su momento el 

proyecto necesario para poder participar en dicho Plan y, después de que la 

Responsable de Igualdad recibiera la formación pertinente por parte de los 

organizadores del proyecto, se procedió a su implementación en el centro. 

Desde entonces, nos hemos mantenido adheridos al Plan y hemos implementado el 

mismo en nuestro centro en los cursos 2020-2021, 2021-2022, 2022-23 y ahora en el 

2023-2024 

 Somos conscientes de que la consecución de una mayor igualdad entre hombres y 

mujeres debe ser un objetivo prioritario para nosotros como educadores. Estamos 

convencidos de que es esencial brindar una educación que ofrezca a nuestro 

alumnado el conjunto de capacidades básicas de tipo cognitivo, emocional y ético que 



 

 

le permitan lograr una educación íntegra e igualitaria que se aprenda en la escuela y 

que luego les capacite para ser hombres y mujeres que socialicen en condiciones de 

igualdad y eviten la discriminación por cualquier circunstancia. Por esta razón todos los 

miembros de la Comunidad Educativa del IES Brianda de Mendoza a través   de un 

trabajo sistemático y organizado nos hemos lanzado también en este curso, como en 

los tres anteriores, a desarrollar una serie de actividades encaminadas a superar las 

limitaciones impuestas por el género y equilibrar los desajustes provocados por los 

prejuicios sexistas. Se ha hecho hincapié este curso escolar en la adquisición y 

ejercicio de valores y derechos humanos que ayuden a conseguir el pleno desarrollo 

del alumnado y su participación en la vida social y cultural. Sabemos que no es una 

tarea fácil, pero es verdaderamente enriquecedora. 

Seguimos pensando que esta cita define muy bien cuál debe ser nuestro objetivo: 

“La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y 

mujeres son iguales ante la ley”, lo que significa que todas las personas, sin distinción 

alguna tienen los mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su 

conjunto”. 

OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN 

Con el propósito de conseguir los mejores  resultados en el desarrollo del Plan de 

Igualdad, se ha llevado a cabo una evaluación continua de las actividades y las 

actuaciones que hemos ido implementando, lo que nos ha permitido conocer en todo 

momento si los objetivos planteados  en las mismas estaban siendo los adecuados, si 

eran realistas y si las actividades propuestas eran las más idóneas para lograr estos 

objetivos para, en caso de no ser así, realizar las modificaciones que fueran oportunas. 

En la siguiente tabla se recogen las actuaciones realizadas en el Plan y su grado de 
consecución. 

Conviene explicar, antes de la lectura de la tabla, que principalmente se han realizado 

tres tipos de actividades: 

1. Actividades en las tutorías lectivas. Los tutores y tutoras han realizado a lo largo 

del curso diferentes actividades promovidas por ellos/as mismos/as  o algunas que se 

les han proporcionado desde Orientación o desde el Equipo de Igualdad para 

sensibilizar al alumnado del centro de forma transversal. 

2. Actividades culturales y complementarias de todo tipo. 

3. De conmemoración. Actividades en fechas significativas. 
 

ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD EN EL 
CENTRO 

Indicadores 

SÍ NO EN 
PROCES
O 

Visibilizar y hacer presente la coeducación en el 

centro. 
X 

  

Recopilación de información sobre la situación de 
partida en el centro en relación a la educación en 
Igualdad a 
través de encuestas y otros mecanismos. 

X 
  

Elaboración de una ficha de recogida de información 
sobre las actividades que han sido realizadas por los 
diferentes miembros de la comunidad educativa. 

x 
  



 

 

Este documento, muy fácil de rellenar para el 
usuario, permite saber qué, cómo, cuándo y quién ha 
trabajado durante este curso en actividades que 
pueden incluirse en el marco del Plan de Igualdad. El 
objetivo es poder llevar un registro de las mismas. 

Adquisición de materiales y recursos: 
Este año al no haber dotación económica para el 
plan no ha sido posible la compra de materiales y los 
recursos que se han utilizado han sido aquellos que 
han podido conseguirse gracias al esfuerzo de 
algunas personas y ciertos colectivos que han 
colaborado con nosotros. 

 
 
 

X 
 

 

Sensibilización del alumnado mediante la realización 

de pequeñas intervenciones en 

el aula e 
introducción al tema de la Igualdad y la Coeducación 
en las tutorías o de manera transversal en las 
diferentes áreas o materias del currículo. 

X 
  

Proporcionar a la comunidad educativa, bibliografía 
y direcciones de las instituciones de donde obtener 
información específica en materia de igualdad. 
Creación de un banco de recursos. 

 
X 

  

Existencia de espacios dedicados a la igualdad 

(rincones, tablones, biblioteca, página web, redes…) 
Este curso se han aumentado los espacios ya 
existentes en cursos anteriores. 

X 
  

Celebración de efemérides vinculadas a la Igualdad 
con el objetivo de sensibilizar a la sociedad y la 
comunidad educativa y dar a conocer la situación 
de la mujer o la diversidad sexual. Se han celebrado 
estas efemérides:17 de octubre, día mundial de las 
escritoras, se realiza una actividad en el bachillerato 
de Artes Escénicas sobre las escritoras que hablan 
de la risa;19 de octubre, día internacional del cáncer de 
mama, los profesores y alumnos llevaron algo rosa en 
la vestimenta. 25 de noviembre Día contra la 
Violencia de género, se decoraron las aulas y la 
valla del centro con mariposas violetas, símbolo de 
la violencia de género, se hizo un discurso y se 
cantó una canción por el bachillerato de artes 
escénicas, exposición en el hall del centro de una 
exposición sobre mujeres deportistas. y   ;30 enero 
Día de la Paz, 13 de febrero día de la Mujer y la 
Niña en la Ciencia y día de la radio. Con una 
actividad que mencionaremos posteriormente, que  
una exposición del CSIC, sobre científicas 
relevantes; acompañada de otra de los 
departamentos de ciencias, con material de  
laboratorio  , 8 de marzo Día internacional de la 
Mujer, Representación de la obra “Emilia, esa 
señora” en el salón de actos del centro, donde se 
narra en primera persona la vida de Emilia Pardo 
Bazán, una mujer adelantada a su tiempo. 
Exposición mujeres artistas a cargo del bachillerato 

 
 

 
X 

  



 

 

de Artes Plásticas. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Realización de actividades para la visibilidad de las 
mujeres en la Historia, la Filosofía, la Literatura, las 
Ciencias  
Actividad sobre mujeres científicas relevantes y su 
obra,  
Escritoras de teatro pioneras en España. 
Actividad sobre Mary Anning Una de las primeras 
paleontólogas de la historia. 
Mujeres genetistas en la historia de la ciencia. 
Contribución de las mujeres científicas a la mejora 
nuestra vida cotidiana 
Mujeres en la literatura que escribieron con 
seudónimo o de forma anónima, para poder publicar 
sus obras más fácilmente. 
Investigación sobre las compositoras de música 
clásica a lo largo de la historia. Y reconocimiento de 
su trabajo 
Mujeres en la Biblia. 
 
 

 
 

X 

  

 

  Se han real izado debates en torno a temas de 

coeducación e igualdad, exposiciones orales sobre 

cuestiones de género, conferencias con profesoras 

Charla- Coloquio sobre la situación de las mujeres 

emprendedoras en la provincia de Guadalajara a 

cargo de Resu Lorenzo. 

  

   

Uso de espacios comunes en Igualdad, teniendo 

en cuenta las actividades en el recreo, los deportes, 

etc. 

X 
  

Utilización del lenguaje inclusivo en los 
documentos institucionales, programaciones, 
cartelería, circulares 
informativas, blog del centro, nombre de las aulas. 

X 
  

Diseño de actividades de sensibilización y 

participación de y para las familias 

  
X 

 

Visita al centro, a los alumnos de Artes Plásticas, de 

artistas de Guadalajara con la actividad a los artistas 

de Guadalajara hay que conocerlas, con Begoña 

Ropero, Ana Fernández, Eva Pérez, María de Lucas, 

Elvira Ongil y Adela Burgos. 

    
 

X 

 
 



 

 

Utilización de metodologías que favorecen el 

aprendizaje cooperativo, el aprendizaje de servicios 

X  
 

Utilización de referentes diversos, actividades para 
contemplar la corresponsabilidad en el reparto de 
tareas y en la asunción de responsabilidades, 
actividad que se está llevando a cabo desde las 
tutorías 

X   
 

Actividades para la eliminación de las conductas 
sexistas y machistas que están en la base de las 
manifestaciones violentas hacia las mujeres.  
Desarrollo de los siguientes aspectos: 
Fomentar la empatía. 
Ser Consciente de las situaciones sociales 
Ser conscientes de los estereotipos de género 

 
X 

  

Actividades de prevención del acoso escolar, de la 
violencia, de los malos hábitos. Se están llevando a 
cabo durante todo el curso a través de la 
colaboración de diferentes instituciones.  
 

X   
 

Fomento de referencias masculinas y femeninas 
que les sirvan a los alumnos y alumnas de apoyo y 
orientación para tratar de que cada alumno y cada 
alumna pueda dar un sentido libre a su identidad 
sexual.  

 
 

X 

  

Impulso de las vocaciones científico-tecnológicas 
entre las alumnas y la orientación académico-
profesional libre de estereotipos. Se han hecho 
actividades, exposiciones etc. en las que se ha 
visibilizado a mujeres científicas de todas las 
épocas, también a mujeres de otras disciplinas.  
 Mención especial para la actividad desarrollada en 
el día de la Radio, sobre científicos ilustres, dónde 
las alumnas de 1º de Bachillerato de Ciencias, se 
vistieron de científicas ilustres y relataron su vida a 
través de la radio 
. 
 

X   
 

 
 

Trabajo durante todo el curso con materiales 
curriculares y libros de texto que tienen en cuenta la 
perspectiva de género, valores inclusivos, 
referentes de éxito de toda la diversidad humana… 
criterios presentes en el diseño de pruebas orales y 
escritas, en los enunciados de problemas 
y ejercicios 

 X  
 

 

Promoción e inclusión de contenidos de igualdad y 
educación afectivo-sexual en los planes de 
formación del 
Centro, desarrollados por el departamento de 
orientación 

X 
 

 



 

 

Diseño de actividades de sensibilización y 
participación de y para las familias. Nos hemos 
centrado primero en el alumnado, el profesorado y 
el resto de personal que trabaja en el centro y el 
próximo curso se abrirá a las familias para tratar de 
buscar su implicación y colaboración. 

  
 

X 

 

 



 

 

Encuestas al alumnado y al profesorado para pedir 
información sobre las medidas implementadas (iban 
a pasarse a final de curso, pero las especiales 
circunstancias 
lo han impedido) 

  
X 

 

Videos sobre mujeres emprendedoras  
X 

 

Difusión de las actividades del Plan de Igualdad a 
través de las redes sociales del centro. 

 
X 

  

Construcción de un muro contra la Violencia de 

género en el que participaron casi todos los 

departamentos del centro con especial implicación 

de los departamentos de Educación Plástica, Inglés, 

Administración y Gestión, Lengua y Literatura. 

 
X 

 

Diagnóstico sobre aspectos concretos (resultados 
académicos y abandono escolar, uso de espacios y 
participación, liderazgo, relaciones interpersonales, 
conflictividad y violencia, realización de tareas 
domésticas y uso del tiempo libre, expectativas y 
elecciones académicas y profesionales, toma de 
decisiones y autonomía personal...) 

 x  

 
 

Hacer un listado de los libros o materiales 
curriculares que de alguna manera contienen 
contenido que no ayuda a favorecer la Igualdad. 

 

X  
 

Visionado y posterior charla con la actriz de la obra  
“Cállate niña”, sobre la vida de una mujer en la 
Extremadura de principios del siglo XX 

 
 
 

X 

 
 

Colaboración con el centro de la Mujer, con la 
exposición de carteles sobre la violencia de género 
en jóvenes y adolescentes. 

 
X 

 
 

 

CONCLUSIONES 

La participación y colaboración en la implementación del Plan de igualdad por parte del 

alumnado y el profesorado ha sido buena, aunque algo desigual. Hay grupos más implicados 

y otros que ponen algo más de resistencia a colaborar en las actividades que se les 

proponen con lo que para el próximo curso sería necesario ofrecer ideas y fórmulas nuevas 

que captasen de nuevo su atención. 

La dinámica en el desarrollo de las actividades por parte de los diferentes grupos ha sido 
fluida, especialmente cuando algunos de los tutores y tutoras se ha implicado, 
especialmente positivo ha sido la colaboración de gran parte de la comunidad educativa en 
la decoración para conmemorar el día contra la violencia de género 

El material elaborado ha sido de calidad. Especial mención debe hacerse al desarrollado 

para la celebración del Día contra la Violencia de Género, donde todo el centro se implicó 

en su realización, todavía quedan restos de este. y también para el Día mundial de la mujer 

y la niña en la Ciencia. La exposición del hall recibió los elogios de todos los visitantes. 

La participación por parte del profesorado en la elaboración de fichas de actividades del 

plan de igualdad ha sido muy satisfactoria, con más de una decena de actividades 

presentadas, por un buen número de departamentos. 

La reflexión colectiva e individual en torno al concepto de igualdad ha propiciado que la 

comunidad educativa sea más consciente de los valores de equidad y sus beneficios. 



 

 

Se empieza a utilizar por parte de muchos miembros de la comunidad educativa un 

lenguaje libre de prejuicios. 

El ambiente que se ha generado en el centro ha favorecido, en muchas ocasiones, la 

expresión libre de emociones y sentimientos por parte del alumnado. 

La difusión de las efemérides y actos del centro por redes sociales ha sido fundamental para 

que lleguen a un amplio espectro de público. 

 

El claustro ha valorado en dos de sus reuniones el desarrollo del Plan de Igualdad 

(actividades realizadas, evaluación de los resultados obtenidos, propuestas de mejora, 

impacto de las actuaciones realizadas, acciones de difusión realizadas, etc.). 

Igualmente, esta memoria será remitida al claustro para su evaluación y posteriormente será 

presentada en el Consejo Escolar, órgano que recogerá las impresiones de toda la 

comunidad educativa. 

Esta memoria final del Plan de Igualdad quedará reflejada en la memoria anual del curso 

escolar 2023-2024 

 

RECOMENDACIONES DE MEJORA Y ACCIONES FUTURAS 

A continuación, planteamos una serie de propuestas de trabajo para el próximo curso y 

también algunas recomendaciones destinadas a mejorar el Plan para hacerlo más eficaz 

y útil para todos los colectivos implicados. 

1. Procurar una mayor coordinación. 

1.1. Trabajar coordinados desde las tutorías. Se intentará que los tutores busquen la 

forma de coordinarse para intercambiar impresiones, sugerencias y propuestas con el 

resto de los profesores y procurarán impulsar a través de las tutorías mantener un clima 

de armonía y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y 

establecer criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Para ello se les 

facilitarán materiales, propuestas y recursos. 

1.2. Crear de nuevo un Grupo de Trabajo interdisciplinar , con el fin de seguir  con la red 

de docentes implicados en esta temática en el centro,  que este año han trabajado 

siguiendo una misma línea gracias a la creación de un Equipo de Igualdad en TEAMS y 

que seguro que trabajarán  también el próximo curso para incluir la Igualdad en sus 

Unidades Didácticas y Unidades de Trabajo y también continuarán colaborando en la 

preparación de las diferentes efemérides, que ya son una costumbre en el Brianda de 

Mendoza. 

1.3.  

2. Flexibilizar la implementación de algunas actividades 

Procuraremos que las actividades sean más flexibles y estén adaptadas a cada grupo 

concreto, de forma que algunas irán destinadas a todo el centro y otras únicamente a 

algunos niveles educativos como se viene haciendo hasta ahora. En este sentido se 

adaptarán también las actividades al alumnado con necesidades de apoyo educativo, para 

lo que se pedirá la colaboración de los profesionales que atienden a estos alumnos. 

3. Buscar la colaboración de todos los sectores 

Para la realización de este proyecto pediremos colaboración al resto de la comunidad 

educativa, así como otras instituciones (AMPA, Centro de la mujer, se ha colaborado este 

año, con el propósito de colaborar más el siguiente curso 2024-2025, Ayuntamiento de la 

ciudad, ), y, por supuesto, a las familias pues consideramos que el papel de la familia será 

fundamental para el buen desarrollo del Plan de Igualdad y permite establecer relaciones 

cordiales entre estas y el centro. 

4. Seguir desarrollando actividades extraescolares que potencien las relaciones 

de igualdad del alumnado 

5. Conferencias, debates, entrevistas por parte de personal especializado en 



 

 

igualdad de género. Las que se han realizado por del departamento de Comercio 

han este año han sido todo un éxito 

6. Llevar a cabo alguna actividad el día 28 de mayo con motivo del día de la 

salud de las mujeres 

7. Tratar de fomentar la diversificación profesional como forma de promover una 

elección académica y profesional libre y como vía de eliminación progresiva 

de la segregación ocupacional vertical y horizontal, fomentando la lección de 

carreras de Ciencias por parte de las alumnas. 

8. Buscar el intercambio de experiencias con otros centros, este curso el 

responsable de igualdad participó en un curso presencial sobre igualdad y 

convivencia que impartieron docentes del IES Campiña alta. 

9. El curso que viene 2024-2025 las actividades del centro girarán en torno a la 

mujer, con lo cual es una oportunidad para fomentar la igualdad en el centro. 

 
En conclusión, coeducar será la principal finalidad de nuestro plan de Igualdad, porque solo 

así se podrán eliminar los estereotipos sexistas y los roles que han conducido durante años 

a situaciones de desigualdad. 

 

PROPUESTAS DE MEJORA CONCRETAS 

• Establecer estrategias para acabar con la desmotivación que presenta parte del 

alumnado del centro que hace que no se implique lo suficiente en las actividades que 

se plantean. 

 

• Crear comisiones que se encarguen de trabajar diferentes aspectos relacionados con 

el Plan y que estas estén integradas por miembros del profesorado, del alumnado y de 

personal de Orientación. 

 

• Nombrar un equipo de observadores de la Igualdad, que hagan un registro de las 

conductas que puedan contaminar el clima de convivencia en el centro y cada 

trimestre hacer una evaluación de lo observado. 

 

• Participación más activa de los alumnos de ESO, especialmente, los del primer ciclo, 
donde se ve en las actividades propuestas por el profesorado no han resultado tan 
satisfactorias. 

 

PLAN DE DIFUSIÓN DE LA MEMORIA FINAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

La coordinadora del Plan de igualdad enviará esta memoria al Equipo directivo para su 

inclusión en la Memoria final del curso 2023/2024 que de esa manera pueda ser consultada 

por todos los miembros del Claustro de profesores. 

 
 

 
ANEXOS 

 
ANEXO 1 

FICHA ACTIVIDADES PLAN DE IGUALDAD 

DEPARTAMENTO: 

PROFESOR/ ES: 

GRUPO DE ALUMNOS: 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 
 

OBJETIVOS: 

 

 

 



 

 

 

CONTENIDOS: 

 

 

 

 

 

PERSONAS DESTINATARIAS: 
 
 

METODOLOGÍA: 
 
 
 
 

MATERIALES Y RECURSOS: 
 
 
 

LUGAR DE DESARROLLO: 
 

TEMPORALIZACIÓN: 
 
 

EVALUACIÓN: 

Grado de satisfacción del docente 

Grado de satisfacción del alumnado 

Grado de satisfacción de los destinatarios 

 
NOTA: 
En el grado de satisfacción usaremos la escala 1 a 5 siendo 1 poco o nada satisfactorio y 5 
muy satisfactorio. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

 
Guadalajara, 15 de junio de 2024 

                                                                                              Luis Carlos Caballero Albares  

    


